TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TPHCM

PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP

NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

V/v đánh giá viên chức – người lao động năm học 2014 - 2015 


Sau khi các đơn vị trực thuộc trường gửi kết quả họp đánh giá viên chức – người lao động năm học 2014 – 2015, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng thi đua nhà trường về kết quả tổng hợp như sau:  

I. Về quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức mức đánh giá xếp loại viên chức hàng năm.
Căn cứ Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc “Ban hành quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm”, hướng dẫn đánh giá, xếp loại cán bộ - viên chức.

Thực hiện Quy định về Tiêu chuẩn thi đua số 1956/QyĐ-LTT-TĐ ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2014 – 2015.

Tại Mục III, 3.5: Kết quả xếp loại thi đua là một trong những căn cứ để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của CC, VC, NLĐ trong nhà trường.
3.5.1. Cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:
- 100% các tháng trong năm học xếp loại A.

- Có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đề tài nghiên cứu khoa học đã được chấm đạt.

3.5.2. Cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ:

Hầu hết các tháng trong năm học xếp loại A, có tối đa 02 tháng trong năm học xếp loại B.

3.5.3. Cá nhân hoàn thành nhiệm vụ:

Đa số các tháng trong năm học xếp loại A, có tối đa 04 tháng trong năm học xếp loại B.

3.5.4. Cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ:

Các trường hợp còn lại.

Những trường hợp đặc biệt, việc đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của CC,VC, NLĐ sẽ do Hội đồng thi đua – Khen thưởng xem xét cụ thể và quyết định.
II. Kết quả tổng hợp xếp loại từ đánh giá của đơn vị trực thuộc trường

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng Thi đua – Khen thưởng về việc dự kiến xếp loại viên chức – người lao động toàn trường năm học 2014 – 2015, như sau: 

Tổng số viên chức khối trung học phổ thông: 53 viên chức là giáo viên thuộc Trường THPT Lý Tự Trọng đánh giá theo Chuẩn giáo viên THPT (Danh sách tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp đã được Hiệu trưởng ký ngày 09/6/2015).

Tổng số viên chức – người lao động khối chuyên nghiệp: 330 người (danh sách kèm theo)


Trong đó: 
1. Tổng số viên chức - người lao động dự kiến xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 75 người (từ số TT 01 đến 75), có sáng kiến kinh nghiệm được nhà trường duyệt và đánh giá chấm điểm kết quả từ đạt trở lên, các tháng trong năm học xếp loại A, được đơn vị phòng khoa xét đạt loại xuất sắc. 
2. Tổng số viên chức - người lao động dự kiến xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 232 người (từ số 76 đến 310), có tối đa 2 tháng trong năm học xếp loại B. Trong đó 1 số viên chức – người lao động có sáng kiến kinh nghiệm được nhà trường duyệt và đánh giá chấm điểm kết quả từ đạt trở lên nhưng có 1 tháng trong năm học xếp thi đua loại B (từ số 76 đến 88), được đơn vị phòng khoa xét đạt loại tốt.
3. Tổng số viên chức - người lao động dự kiến xếp loại hoàn thành nhiệm vụ: 04 người (từ số 311 đến 314), có tối đa 4 tháng trong năm học xếp loại B, được đơn vị phòng khoa xét loại hoàn thành.
· Ông Nguyễn Văn Lâm – Phó Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ: thi đua tháng 3/2015: loại B, tháng 4/2015: loại C, HKII: loại B, năm học: loại B.
· Ông Nguyễn Ngọc Quỳnh – giảng viên khoa Cơ khí: thi đua tháng 10, 12/2014: loại B, tháng 4/2015: loại B. 
· Ông Nguyễn Thanh Vĩnh Phúc – giảng viên khoa Cơ khí: thi đua tháng 10, 12/2014: loại B, tháng 3/2015: loại B, tháng 4/2015: loại C, HKII: loại B, năm học: loại B.
· Bà Nguyễn Thị Vãng - nhân viên phục vụ phòng Quản trị - Dịch vụ: nghỉ bệnh dài ngày từ ngày 20/4/2015 đến nay, đơn vị xếp loại hoàn thành nhiệm vụ.
4. Tổng số viên chức – người lao động trình xin ý kiến Hội đồng xem xét đánh giá: 13 viên chức (từ số 315 đến 327).
· Ông Lê Quang Liêm – Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ (STT 315): thuyên chuyển về trường từ ngày 02/01/2015, vì vậy không đăng ký sáng kiến kinh nghiệm đầu năm, nhưng cá nhân có bài tham luận hội thảo khoa học cấp trường. Đơn vị xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kính đề nghị HĐ xem xét, xếp loại xuất sắc.

· Ông Châu Văn Bảo – Trưởng khoa Công nghệ Điện – Điện tử (STT 316): thuyên chuyển về trường từ ngày 02/01/2015, vì vậy không đăng ký sáng kiến kinh nghiệm đầu năm, nhưng cá nhân có 02 bài tham luận và báo cáo tại hội thảo khoa học cấp trường. Đơn vị xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kính đề nghị HĐ xem xét, xếp loại xuất sắc.

· Ông Nguyễn Phú Tân – giảng viên khoa Khoa học cơ bản (STT 317): thi đua tháng 5/2015: C, HKII: B, năm học: B. Được nhà trường cử đi học ĐH VB2 ngành GDQP-AN, khóa 2013-2015, nhưng chưa hoàn thành khóa học theo thời gian quy định. Cá nhân làm đơn cam kết sẽ hoàn thành các học phần chưa đạt yêu cầu trong thời gian sớm nhất. Đơn vị xếp loại hoàn thành nhiệm vụ. Kính đề nghị HĐ xem xét, xếp loại.

· Bà Nguyễn Bạch Cẩm Dung – giảng viên khoa Công nghệ May – Thời trang (STT 318): thi đua tháng 6,7/2015: B. Đủ điều kiện xếp loại tốt, nhưng đơn vị xếp loại hoàn thành do: không chấp hành sự phân công điều động của khoa, thiếu tinh thần hợp tác trong công việc, đơn vị còn nhắc nhở nhiều để hoàn thành nhiệm vụ. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Ông Lương Xuân Đông – nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ (STT 319): thi đua tháng 6, 8/2015: B. Đủ điều kiện xếp loại tốt, nhưng đơn vị xếp loại hoàn thành do: Chưa nghiêm túc chấp hành sự phân công của đơn vị, hoàn thành công việc được giao, tinh thần phối hợp với đồng nghiệp chưa tốt. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Ông Phạm Ngọc Long (STT 320): nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính, thi đua tháng 4, 8/2015: C, HKII: B, năm học: B. Do vi phạm 01 số quy định trong việc thực hiện xây dựng sửa chữa và trực tiếp chỉ đạo chi tiền mặt từ quỹ sai nguyên tắc, không chấp hành quy định làm việc của trường, báo cáo sai sự thật. Đơn vị xếp loại hoàn thành. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Ông Bùi Thành Dũng (STT 321): giảng viên khoa Lý luận Chính trị, thi đua tháng 7, 8/2015: E do có con thứ 3, đơn vị xin xem xét xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2014-2015, để đồng bộ với xét thi đua của công đoàn trường. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Ông Nguyễn Mạnh Phương (STT 322): giảng viên khoa Khoa học cơ bản, thi đua tháng 12/2014: C, tháng 01/2015: B, tháng 6, 7, 8/2015: E. Do vắng dự Hội nghị CBCC không phép, đi dạy trễ 40 phút và nghỉ không hưởng lương từ tháng 6 đến tháng 8/2015. Đơn vị xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Bà Nguyễn Thị Thu (STT 323): nhân viên phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, thi đua tháng 6/2015: E, HKII: E, cả năm: D. Nghỉ không hưởng lương từ tháng 3 đến tháng 5/2015 do cá nhân điều trị bệnh hở van tim, tăng áp phổi và suy van tĩnh mạch sâu 2 chi dưới. Đơn vị xếp loại hoàn thành nhiệm vụ. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Ông Trần Văn Lý (STT 324): nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ, thi đua tháng tháng 5: E, HKII: E, năm học: E, Quyết định kỷ luật hình thức cảnh cáo từ ngày 05/5/2015. Do sai phạm trong việc giữ xe ô tô ban đêm và trong quá trình làm Hợp đồng giữ xe ô tô ban đêm gây thất thoát tài chính của Trường. Đơn vị xếp loại không hoàn thành tốt nhiệm vụ. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Ông Nguyễn Phụ Thượng Lưu (STT 325): giảng viên khoa CN Động lực, đi nghiên cứu sinh tại Hàn Quốc từ tháng 9/2011 đến 7/2015, hiện đã gửi giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời và bảng điểm của Trường Đại học Kookmin, Hàn Quốc về Trường, ngày 19/8/2015 giảng viên sẽ nhận bằng tốt nghiệp Tiến sĩ. Do giảng viên không giảng dạy cả năm vì vậy đơn vị không đánh giá. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Bà Chế Vân Cầm (STT 326): giảng viên khoa CN May – Thời trang, nghỉ bệnh theo chế độ từ tháng 9/2014 đến tháng 6/2015, do giảng viên không giảng dạy cả năm vì vậy đơn vị không đánh giá. Kính đề nghị HĐ xem xét.

· Bà Hà Thị Tuyên (STT 327): nhân viên phòng Quản trị - Dịch vụ, thi đua tháng 6, 7, 8/2015: E, HKII: E, năm học: D. Do nghỉ hộ sản từ tháng 9/2014 đến hết tháng 2/2015, sau đó nghỉ không hưởng lương từ tháng 3 đến tháng 9/2015, nhân viên không làm việc trong 1 năm vì vậy đơn vị không đánh giá. Kính đề nghị HĐ xem xét.

5. Viên chức mới thuyên chuyển về trường vì vậy do đơn vị cũ đánh giá (STT từ 328 đến 330): 03 VC

· Ông Nguyễn Kính – Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: được điều động về trường từ ngày 13/8/2015.

· Ông Lâm Viết Dũng – Trưởng phòng Thiết bị – Vật tư: được điều động về trường từ ngày 15/7/2015.

· Ông Nguyễn Trọng Nghĩa – Trưởng khoa Kinh tế: được điều động về trường từ ngày 15/7/2015.


Kính trình Hội đồng.







Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
